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Merkblatt fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter
Uber Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen nach dem NBG und dem NRIiG
einschl. Elternzeit (ohne Altersteilzeit)

Das Merkblatt wird von dem Landesbetrieb IT.Niedersachsen - Geschéftsstelle Braunschweig - in Abstimmung
mit dem Ministerium fur Inneres und Sport, dem Justiz- und dem Finanzministerium herausgegeben und infor-
miert Uber den Rechtsstand am 01.07.2018. Es ist ein Informationsmittel im Sinne des § 66 NBG und § 6 Abs.

2 NGG.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass es in der Hauptsache eine zusammenfassende Information Uber
die mafigeblichen Rechtsvorschriften enthalt und das Studium dieser Rechtsvorschriften nicht ersetzen kann,
insbesondere, weil nicht alle Detailfragen in dem Merkblatt behandelt werden kénnen und weil die Rechtsvor-
schriften haufigen Anderungen unterworfen sind. Uber Altersteilzeit gibt es ein besonderes Merkblatt.

I. Welche Moéglichkeiten der Teilzeitbeschéaftigung
und Beurlaubung gibt es?

(Rechtsgrundlagen und Voraussetzungen)

1. Beamtinnen und Beamte
1.1 Teilzeitbeschéaftigung gem. § 61 NBG

Nach § 61 NBG kann Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
bezugen auf Antrag Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils bean-
tragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

1.2 Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub aus familidren
Grunden gem. § 62 NBG

Nach § 62 NBG ist Beamtinnen und Beamten mit Dienstbe-
zugen in Bereichen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine
pflegebediirftige sonstige Angehdrige oder einen pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder
pflegen, auf Antrag

- Teilzeitbeschéaftigung mit mindestens einem Viertel der
regelmafigen Arbeitszeit oder

- Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Die Pflegebedurftigkeit ist durch ein &rztliches
Gutachten nachzuweisen. Im Schul- und Hochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufenden
Schulhalbjahres, Semesters oder Trimesters ausgedehnt
werden.

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst ist unter den genannten Voraussetzungen Teilzeitbe-
schéftigung zu bewilligen, soweit dies nach der Struktur der
Ausbildung mdglich ist und der Ausbildungserfolg nicht ge-
fahrdet wird.

1.3 Urlaub ohne Dienstbeziige gem. § 64 NBG
Nach § 64 NBG kann Beamtinnen und Beamten mit Dienst-

beziigen auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige
- bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres fir einen Zeit-
raum, der sich auf die Zeit bis zum Begin des Ruhestan-
des erstreckt,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.
2. Richterinnen und Richter

2.1 Teilzeitbeschéaftigung auf Antrag gem. 8 6 NRiG

Nach 8§ 6 NRIG ist Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-
zugen auf Antrag Teilzeitbeschéftigung von mindestens der
Halfte des regelméaRigen Dienstes im jeweils beantragten
Umfang zu bewilligen, wenn

- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

- die Richterin oder der Richter ihr oder sein Einverstand-
nis damit erklart, mit Beginn der Teilzeitbeschaftigung,

bei deren Anderung und beim Ubergang zur Vollzeitbe-
schéaftigung auch in einem anderen Richteramt dersel-
ben Gerichtsbarkeit verwendet zu werden,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraumes auf3erhalb des Richterver-
héltnisses entgeltliche Nebentéatigkeiten nur in dem Um-
fang auszuiben, der auch bei vollzeitbeschéftigten Rich-
terinnen und Richtern zulassig ware (siehe Abschnitt Il
Nr. 3.1 “Nebentétigkeiten”).

2.2 Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus
familiaren Griinden gem. 8 7 NRiG

Nach § 7 NRIG ist Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-
zugen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine sonstige
pflegebedirftige Angehérige oder einen sonstigen pflegebe-
dirftigen Angehdérigen tatsachlich betreuen oder pflegen, auf
Antrag fur die beantragte Dauer

- Teilzeitbeschaftigung von mindestens der Halfte des re-
gelmaRigen Dienstes oder

- Urlaub ohne Dienstbeziige

zu bewilligen. Richterinnen und Richter haben ihr Einver-
standnis damit zu erklaren, mit Beginn und bei Anderung der
Teilzeitbeschaftigung, beim Ubergang zur Vollzeitbeschéfti-
gung und bei der Wiederaufnahme des Dienstes nach Ende
des Urlaubs auch in einem anderen Richteramt derselben
Gerichtsbarkeit verwendet zu werden. Die Pflegebedirftigkeit
der oder des Angehdrigen ist durch ein arztliches Gutachten
nachzuweisen.

2.3 Urlaub ohne Dienstbeziige gem. § 8 NRiG

Nach 8§ 8 NRIG ist Richterinnen und Richtern mit Dienstbe-
zugen auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige

- von mindestens einem Jahr bis zur Dauer von insgesamt
sechs Jahren oder

- nach Vollendung des 50. Lebensjahres fir einen Zeit-
raum, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestan-
des erstreckt,

zu bewilligen.
Einem Antrag ist zu entsprechen, wenn
- zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

- die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend
des Bewilligungszeitraumes auf3erhalb des Richterver-
haltnisses entgeltliche Nebentatigkeiten nur in dem Um-
fang auszutben, der auch bei vollzeitbeschéftigten Rich-
terinnen und Richter zuléssig wére (siehe Abschnitt Il Nr.
3.1 "Nebentatigkeiten™) und

- die Richterin oder der Richter ihr oder sein Einverstandnis
zur Verwendung in einem anderen Richteramt erklart hat.

3. Elternzeit fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter (8 81 NBG, § 2 NRIiG)

Nach 8§ 81 NBG, § 2 NRiG i. V. m. § 6 der Verordnung Uber
den Mutterschutz fiir Beamtinnen des Bundes und die El-
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ternzeit fir Beamtinnen und Beamte des Bundes (Mutter-
schutz- und Elternzeitverordnung - MuSchEItZV) und § 15
des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) erhalten Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen und Richter auf Antrag Elternzeit
ohne Dienst- oder Anwéarterbezlige zur Betreuung und Er-
ziehung eines Kindes in ihrem Haushalt.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes. Es besteht dei Mdglichkeit,
einen Anteil von bis zu 24 Monaten in den Zeitraum zwischen
dem dritten und achten Geburtstag des Kindes zu verlagern.
Ist ein Kind angenommen, in Adoptionspflege oder in Voll-
zeitpflege genommen, be- steht der Anspruch auf Elternzeit
bis zu drei Jahre ab der Aufnahme bei der berechtigten
Person, langstens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes.

Die Elternzeit steht beiden Elternteilen zu; sie kénnen sie,
auch anteilig, jeweils allein oder gemeinsam nehmen. Ins-
gesamt kann die Elternzeit auf bis zu drei Zeitabschnitte pro
Elternteil verteilt werden. Eine Verteilung auf weitere Zeitab-
schnitte ist nur mit Zustimmung des Dienstherrn méglich (816
Abs. 1 Satz 5 BEEG). Die Inanspruchnahme eines dritten
Abschnitts kann aus dringenden dienstlichen Griinden abge-
lehnt werden, wenn sie fiir einen Zeitraum ab dem dritten
Geburtstag des Kindes begehrt wird.

Vollzeitbeschaftigte und Teilzeitbeschaftigte kénnen Eltern-
zeit mit dem Ziel der vélligen Freistellung vom Dienst bean-
spruchen. Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beam-
ten, die Anspruch auf Dienst- oder Anwérterbeziige haben,
auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung bei ihrem Dienstherrn
bis zu 30 Stunden wdchentlich zu bewilligen, wenn zwingen-
de dienstliche Belange nicht entgegenstehen (8§ 7 Abs. 1
MuSchEItzV). Fur Richterinnen und Richter ist wahrend der
Elternzeit eine richterliche Teilzeitbeschaftigung im Umfang
der Halfte bis zu drei Vierteln des regelmaRigen Dienstes zu-
lassig. Bei Lehrkraften ist wahrend der Elternzeit eine Teil-
zeitbeschéftigung im Umfang von bis zu drei Vierteln ihrer
jeweiligen Regelstundenzahl zulassig. Mit Genehmigung der
oder des Dienstvorgesetzten darf wahrend der Elternzeit
auch auRerhalb des Beamten- oder Richterverhaltnisses eine
Teilzeitbeschéftigung mit bis zu 30 Stunden wdchentlich
ausgeibt werden.

Elternzeit wird auf Antrag auch Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen und Richtern gewébhrt, die bei Antragstellung ohne
Beziige beurlaubt sind (88 62, 64 NBG, 8§ 7, 8 NRiG). Der
erteilte Urlaub wird dann firr die Dauer der Elternzeit aufge-
hoben und nach Beendigung der Elternzeit bis zum urspriing-
lich festgesetzten Ende fortgesetzt, soweit dieser Zeitpunkt
nicht schon Uberschritten ist.

4. Hochstdauer von Urlaub und unterhalftiger
Teilzeitbeschéaftigung

Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regel-
mafigen Arbeitszeit nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 NBG,
Urlaub nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und Urlaub nach § 64
Abs. 1 NBG durfen nach § 65 NBG fir Beamtinnen und
Beamten insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht tber-
schreiten. Im Schul- und Hochschuldienst kann der Bewil-
ligungszeitraum bis zum Ende des laufenden Schulhalb-
jahres, Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden. Bei
der Bewilligung von Urlaub bis zum Beginn des Ruhestandes
nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 NBG darf die Hochstdauer Giberschrit-
ten werden, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht
mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschéftigung
zurtickzukehren.

Die nach den §8 7 und 8 NRIG fur Richterinnen und Richtern
bewilligten Urlaubszeiten - ohne Dienstbeziige - durfen nach
§ 10 Satz 1 NRiG insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten. Dies gilt nicht bei Urlaub nach § 8 Abs. 1 Satz
1 Nr. 2 NRiG, wenn es der Richterin oder dem Richter nicht
mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zu-
rickzukehren (§ 10 Satz 2 NRIG).

Elternzeit wird auf die gesetzliche Hochstdauer fir unterhalf-

tige Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen nicht ange-
rechnet.

5.  Arbeitszeit der teilzeitbeschaftigten Beamtinnen
und Beamten

Gemal § 8 Abs. 2 Niedersaschsische Arbeitszeitverordnung
(Nds. ArbzVO) kann bei teilzeitbeschéaftigten Beamtinnen
und Beamten, sofern nicht dringende dienstliche Griinde
entgegenstehen, die ermagigte Arbeitszeit ungleichmafig
auf die Arbeitstage der Woche verteilt werden. Ist die
regelmaRige Arbeitszeit mindestens um ein Finftel ermaRigt
worden, so kdnnen einzelne Arbeitstage dienstfrei bleiben,
jedoch nicht mehr als zwei aufeinander folgende; bei Be-
amtinnen und Beamten, fur die auch der Sonnabend und der
Sonntag Arbeitstage sind, nicht mehr als vier aufeinander
folgende. Wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen
oder es rechtfertigen, kénnen im Zuge einer ungleichmafi-
gen Verteilung der erméaRigten Arbeitszeit auch bis zu zehn
aufeinander folgende Arbeitstage dienstfrei bleiben.

Teilzeitbeschaftigten Lehrkréaften, deren Unterrichtsverpflich-
tung nach § 62 NBG mindestens um ein Drittel der Regel-
stundenzahl ermégigt ist, ist mindestens ein unterrichtsfreier
Tag in der Woche zu ermdglichen. Dies sollte auch den tbri-
gen teilzeitbeschaftigten Lehrkraften erméglicht werden (vgl.
RdErl. d. MK v. 07.04.2017, SVBI. S. 304).

Bei Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden nach § 62
NBG darf dieser Freistellungszweck nicht erschwert werden.

Fur Teilzeitbeschéaftigte, die an der gleitenden Arbeitszeit teil-
nehmen, ist nach Abschnitt 7 Abs. 3 der Vereinbarung tber
Grundséatze flr die gleitende Arbeitszeit in der niederséchsi-
schen Landesverwaltung (Nds. MBI. 1999 S. 196) fir jeden
der fir sie festgelegten Arbeitstage die Kernzeit in der Weise
festzusetzen, dass zumindest in Teilen Ubereinstimmung mit
den fur Vollzeitbeschéftigte vorgesehenen Kernzeiten be-
steht. Ist fir Teilzeitbeschéftigte eine ungleichmafige Vertei-
lung der Arbeitszeit in der Weise vorgesehen, dass sie an
einzelnen Wochentagen wie Vollzeitbeschéftigte arbeiten, so
ist fir diese Tage die flr Vollzeitbeschéftigte geltende Kern-
zeit maf3gebend.

6. Anderung oder vorzeitige Beendigung von
Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub ohne
Dienstbezige

Die Entscheidung Uber die Freistellung bindet die Beamtin,
den Beamten, die Richterin, den Richter und die Dienststelle.

Eine Anderung des Umfangs der zu leistenden Arbeitszeit
oder die Beendigung der Teilzeitbeschéftigung oder des Ur-
laubs ohne Dienstbezige soll zugelassen werden, wenn der
Beamtin oder dem Beamten, der Richterin oder dem Richter
die Teilzeitbeschaftigung in dem bisherigen Umfang oder die
Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr zugemutet werden kann
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Eine vorzei-
tige Beendigung der Beurlaubung oder ein Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung ist in aller Regel ausgeschlossen, so-
lange eine freie Planstelle nicht zur Verfligung steht. Die
Dauer der Teilzeitbeschaftigung nach § 61 Abs. 1 NBG kann
nachtraglich beschrénkt oder der Umfang der zu leistenden
Arbeitszeit erhéht werden, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern.

In besonderen Hartefallen soll auf Antrag der Richterin oder
des Richters eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung zu-
gelassen werden, wenn der Richterin oder dem Richter die
Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet
werden kann. in besonderen Hartefallen kann eine Ruckkehr
aus dem Urlaub zugelassen werden, wenn der Richterin oder
dem Richter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet
werden kann (8 9 Abs. 1 NRIG).

Elternzeit kann mit Zustimmung der oder des Dienstvorge-
setzten vorzeitig beendet oder innerhalb des zulassigen Rah-
mens verlangert werden. Ohne Zustimmung des Dienstherrn
kann die Elternzeit zur Inanspruchnahme der Schutzfristen
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des 8§ 3 Abs. 1 und 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG) vorzeitig
beendet werden (§ 16 Abs. 3 Satz 3 BEEG).

7. Antragsverfahren

Teilzeitbeschaftigung, Elternzeit und Urlaub ohne Dienstbe-
zuige werden nur auf Antrag gewahrt. Die Beschéftigten kon-
nen also selbst entscheiden, ob und fiir welchen Zeitraum sie
einen Antrag stellen wollen. Bei der Elternzeit ist dabei der
Zeitpunkt der Geburt des Kindes zu beachten. Im Ubrigen
wird es aus Griinden der Personalplanung (Einsatz von Er-
satzkraften/Rickkehr von ehemals freigestellten Beschéaftig-
ten) bei Freistellungen vom Dienst haufig erforderlich sein,
dass Bewilligungen fur eine bestimmte Mindestdauer oder zu
bestimmten Zeitpunkten (z. B. bei Lehrkraften zum 01.02.
oder 01.08. eines Jahres) ausgesprochen werden. Es em-
pfiehlt sich deshalb, vor der Antragstellung mit der zustandi-
gen Personaldienststelle Verbindung aufzunehmen, um diese
Fragen zu klaren. Im Schul- und Hochschuldienst gilt gene-
rell, dass der Bewilligungszeitraum bis zum Ende des laufen-
den Schulhalbjahres, Semesters oder Trimesters ausgedehnt
werden kann.

Fur Beamtinnen und Beamte gilt: Teilzeitbeschéftigung und
Urlaub ohne Dienstbeziige kdnnen mit Ausnahme der Eltern-
zeit und der Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden
nach § 62 Abs. 2 NBG nur von “Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbezligen” beantragt werden. Das bedeutet: Wahrend
der Ausbildung darf nur Elternzeit oder eine Teilzeitbeschaf-
tigung aus familiaren Griinden bewilligt werden, soweit dies
nach der Struktur der Ausbildung mdglich ist und der Ausbil-
dungserfolg nicht gefahrdet wird. Nach der Ausbildung sind
Teilzeitbeschaftigung und Urlaub ohne Dienstbeziige gene-
rell zuléssig, ganz gleich, ob es sich um ein Beamtenverhalt-
nis auf Probe, auf Lebenszeit oder auf Zeit handelt. Zulassig
ist ferner, den Antrag bereits vor der Berufung in das Beam-
tenverhaltnis auf Probe usw. zu stellen. Entscheidend ist,
dass der Bewilligungszeitraum in eine Zeit des Beamtenver-
héaltnisses mit Dienstbeziigen fallt.

Fur Richterinnen und Richter gilt: Teilzeitbeschéftigung und
Urlaub kdnnen ausnahmslos nur von "Richterinnen und Rich-
tern mit Dienstbezligen" beantragt werden.

Der Antrag muss schriftlich gestellt und auf dem Dienstweg
der oder dem Dienstvorgesetzten vorgelegt werden. Er muss
den gewiinschten Zeitraum und den Umfang der Arbeitszeit-
erméaRigung enthalten. Haufig wird die ErméaRigung um die
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit oder Regelstundenzahl
angestrebt. Eine weitergehende Ermafigung ist aus fami-
liaren Grinden nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG und wahrend der
Elternzeit moglich. Zudem ist bei Beamtinnen und Beamten
eine Reduzierung z. B. um ein Drittel, ein Viertel oder auch
nur eine stundenweise ErmaRigung denkbar, wenn dies per-
sonalwirtschaftlich (Ersatzkréafte) vertretbar ist. Den individu-
ellen Bedirfnissen kann also weitgehend Rechnung getragen
werden. Richterinnen und Richter haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung von mindestens der Halfte des regel-
maRigen Dienstes. Beantragen sie Teilzeitbeschaftigung von
mehr als der Hélfte des regelméRigen Dienstes, so ist diese
zu bewilligen, wenn die sonstigen gesetzlichen Voraussetzun-
gen vorliegen.

Der Antrag sollte rechtzeitig, nach Mdglichkeit etwa sechs
Monate vor dem gewiinschten Beginn, gestellt werden. El-
ternzeit muss fiir den Zeitraum bis zum dritten Geburtstag
spéatestens sieben Wochen vor Beginn beantragt werden,
wobei anzugeben ist, fir welche Zeitraume innerhalb von
zwei Jahren sie beantragt wird. In Bezug auf die Ubertragung
eines Anteils der Elternzeit auf einen spateren Zeitpunkt s. a.
Nr. 3 Absatz 3. Elternzeit fir den Zeitraum ab dem dritten
Geburtstag muss spatestens 13 Wochen vor dem Beginn
beantragt werden. Eine darliber hinausgehende vorherige
Anzeige, dass eine Ubertragung eines Anteils der Elternzeit
erfolgen soll, ist nach der Aufhebung des & 6 Abs. 2 Musch
EltZV nicht mehr erforderlich.

Der Antrag einer Richterin oder eines Richters auf Verlan-
gerung einer Teilzeitbeschaftigung oder eines Urlaubs ist

spatestens sechs Monate vor Ablauf der bewilligten Frei-

stellung zu stellen (8 9 Abs. 2 NRIG).

1I. Wie wirken sich Teilzeitbeschéftigung und Beur-
laubung bei Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richtern auf das Dienstverhaltnis aus?

1. Laufbahnrecht
1.1 Teilzeitbeschaftigung

Bei einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der

regelmafigen Arbeitszeit sind ermafigte und regelméaRige Ar-
beitszeit gleich zu behandeln, d. h. die Zeiten sind voll zu be-

ricksichtigen.

Ist eine Beamtin oder ein Beamter wéhrend der laufbahn-
rechtlichen Probezeit mit weniger als der Halfte der regel-
maRigen Arbeitszeit beschéftigt, so verlangert sich die Pro-
bezeit in dem Verhaltnis der verminderten Arbeitszeit zu half-
tiger Arbeitszeit, jedoch auf volle Monate abgerundet und
nicht auf mehr als funf Jahre (8 7 Abs. 2 der Niederséachsi-
schen Laufbahnverordnung - NLVO -). Eine Teilzeitbeschéaf-
tigung von z. B. 25 Prozent. der regelméaRigen Arbeitszeit
wird daher zur Halfte, eine mit 40 Prozent zu vier Funfteln
berlicksichtigt. Ergibt sich nach dieser Berechnung eine
Verlangerung um nicht mehr als drei Monate, so tritt die Ver-
langerung nicht ein.

Verlangert sich die Probezeit aufgrund einer unterhalftigen
Teilzeitbeschaftigung zur tatsachlichen Betreuung oder Pfle-
ge eines Kindes oder zur Pflege einer oder eines pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehdrigen, ist im Rahmen eines Nach-
teilsausgleichs ggf. eine frihere Beférderung maoglich. In die-
sen Fallen verkurzt sich die Dauer des Beférderungsverbotes
nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 NBG je Kind oder Pflegefall um
die tatsachliche Verzégerung, héchstens jedoch um ein Jahr,
bei mehreren Kindern héchstens um drei Jahre (8 13 Abs. 2
und 3 NLVO)

Wird im NBG oder in den Laufbahnvorschriften lediglich ein
kalendermaRig zu bestimmender Zeitablauf vorausgesetzt
(vgl. z. B. § 20 Abs. 3 NBG),so kommt es allein auf den Ab-
lauf dieses Zeitraums an. Der Umfang der Beschéftigung
oder auch eine Beurlaubung ohne Dienstbezlige sind inso-
fern ohne Belang.

1.2 Urlaub ohne Dienstbeziige

Die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbezlige (einschl. Elternzeit
unter volliger Freistellung vom Dienst) wird nicht als Probe-
zeit (§ 7 Abs. 3 NLVO) bertcksichtigt. Kann die Probezeit
aufgrund einer Elternzeit ohne Dienstbeziige oder eines Ur-
laubs ohne Dienstbezlige zur tatsachlichen Betreuung oder
Pflege eines Kindes oder zur Pflege einer oder eines pflege-
bedurftigen sonstigen Angehdrigen nicht begonnen oder fort-
gesetzt werden, ist im Rahmen eines Nachteilsausgleichs
eine friihere Beférderung maoglich. In diesen Fallen verkirzt
sich die Dauer des Beférderungsverbotes nach § 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 NBG je Kind oder Pflegefall um die tatsachliche
Verzdgerung, hdchstens jedoch um ein Jahr, bei mehreren
Kindern héchstens um drei Jahre (§ 13 Abs. 2 und 3 NLVO).

2. Mehrarbeit von Beamtinnen und Beamten

Auch teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen und Beamte sind ge-
maf § 60 Abs. 3 Satz 1 NBG verpflichtet, Gber die ermafigte
wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingen-
de dienstliche Verhéltnisse dies erfordern und sich die Mehr-
arbeit auf Ausnahmefalle beschréankt. Bei Erfullung der sons-
tigen Voraussetzungen ist Dienstbefreiung zu gewahren oder
u. U. Mehrarbeitsverguitung oder - bis zum Erreichen der re-
gelmafigen Arbeitszeit - anteilige Besoldung zu zahlen, wenn
mehr als ein Achtel der ermafigten wochentlichen Arbeitszeit
im Monat Mehrarbeit geleistet wurde. Die Uberschreitung der
jeweiligen Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft im Rahmen
des flexiblen Unterrichtseinsatzes stellt keine Mehrarbeit dar.
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3. Nebentatigkeiten

3.1 Teilzeitbeschéaftigung nach 88 61 NBG, 6 NRiG und
Urlaub ohne Dienstbeziige nach 8§ 64 NBG, 8 NRiG

Die Bewilligung vonTeilzeitbeschéaftigung oder Urlaub ist
nach § 61 Abs. 2 und § 64 Abs. 2 NBG sowie § 6 Abs. 1 Nr.
3 und § 8 Satz 1 NRiG davon abhéangig, dass die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter sich verpflichtet,
wahrend des Bewilligungszeitraums entgeltliche Nebentatig-
keiten nur mit einer zeitlichen Beanspruchung auszutiben,
die auch bei Vollzeitbeschattigten zulassig wére. Im Ubrigen
sind Ausnahmen nur zuléssig, soweit dies mit dem Beamten-
oder Richterverhdltnis vereinbar ist. Wird die Verpflichtung
schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung widerrufen werden.

Ein Entgelt fur eine Nebentatigkeit ist nach dem Vergutungs-
begriff des § 7 der Niederséchsischen Nebentétigkeitsver-
ordnung jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vor-
teilen, auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie besteht. Als
Entgelt sind auch pauschalierte Aufwandsentschédigungen
in vollem Umfange sowie Tage- und Ubernachtungsgelder
anzusehen, soweit sie die nach den Bestimmungen des Lan-
des zu gewéahrenden reisekostenrechtlichen Entschadigun-
gen Ubersteigen.

3.2 Freistellung aus familiaren Grunden (8§ 62 NBG,
§ 7 NRiG)

Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung oder einer Beurlaubung
aus familiaren Grinden darf eine Nebentétigkeit grundséatz-
lich nur unter den gleichen Voraussetzungen und im gleichen
zeitlichen Umfang ausgeiibt werden wie bei einer Vollzeitbe-
schéaftigung, da die durch Teilzeitbeschéaftigung oder den Ur-
laub gewonnene freie Zeit fir die Betreuung oder Pflege
eines Kindes oder einer oder eines pflegebedurftigen Ange-
hdrigen genutzt werden soll. Es durfen nur solche Nebenta-
tigkeiten ausgeiibt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen (§ 62 Abs. 3 NBG, § 7 Abs. 2 NRIG).

3.3 Elternzeit (8 81 NBG, § 2 NRIG)

Waéhrend einer Elternzeit darf eine Teilzeitbeschéaftigung bis
zu 30 Stunden wochentlich auRerhalb des Beamten- oder
Richterverhaltnisses nur mit Genehmigung der zustandigen
Dienstbehdrde ausgelibt werden (§ 7 Abs. 2 MuSchEItZV)

4.  Teilnahme an Fortbildungen

Auch wahrend der Elternzeit bzw. Beurlaubung besteht die
Moglichkeit der Teilnahme an Fortbildungen. Die Fahrtkosten
werden im selben Rahmen wie wahrend der Beschéftigung
erstattet. Im selben Rahmen besteht auch Versicherungs-
schutz.

Allerdings findet durch die Teilnahme an einer Fortbildungs-
veranstaltung keine Wiederaufnahme der dienstlichen Tétig-
keit statt und begriindet deshalb keine versorgungsrechtlich-
en Anspriche.

Ein unmittelbarer Zugriff auf das Fortbildungsportal im Netz
von auRerhalb der Dienststelle ist nicht méglich. Uber die
ausgeschriebenen Fortbildungsveranstaltungen bedarf es
einer Information der/des abwesenden Beschéftigten Uber
die Dienststelle.

5. Dienstjubilaum
5.1 Teilzeitbeschéaftigung

Nach § 3 der Dienstjubilaumsverordung (DJubVO) werden
bei der Berechnung des Dienstjubilaums die Zeiten einer
hauptberuflichen Teilzeitbeschaftigung voll berlicksichtigt.
Auf die Hohe der Jubilaumszuwendung hat die Teilzeitbe-
schéftigung keinen Einfluss.

5.2 Urlaub ohne Dienstbezilige

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige werden unter
bestimmten Voraussetzungen gem. § 3 Abs. 3 DJubVO i. V.
m. § 25 Abs. 4 Niedersachsisches Besoldungsgesetz
(NBesG) als Jubilaumsdienstzeit berlicksichtigt. Insbeson-

dere Kinderbetreuungszeiten bis zu drei Jahren fur jedes
Kind sind fiir das Dienstjubilaum unschéadlich.

6. Erholungsurlaub
6.1 Teilzeitbeschéaftigung

Der Erholungsurlaub steht in gleicher Hohe zu wie bei einer
Vollzeitbeschéaftigung. Das gilt auch fur einen Zusatzurlaub
nach der Erholungsurlaubsverordung (NEUrIVO). Bei einem
Anspruch auf Zusatzurlaub fur Schicht- und Nachtdienst wird
auf die Besonderheit in 8 6 NEUrIVO hingewiesen. Ist bei
einer Teilzeitbeschéftigung die erméaRigte wochentliche
Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmafig im Durch-
schnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, so vermindert sich der Urlaubs-
anspruch entsprechend. Der Zusatzurlaub (88 6, 7 NEUrIVO)
wird nicht gemindert. Ergibt sich bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil eines Tages von mindestens 0,5, wird
er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; geringere Bruch-
teile werden abgerundet (§ 4 Abs. 3 NEUrIVO).

6.2 Urlaub ohne Dienstbezilige (einschl. Elternzeit
unter volliger Freistellung vom Dienst)

Ein Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht nicht fur das Ur-
laubsjahr, in dem wegen einer anderweitigen Beurlaubung
keine Dienstleistung erbracht wird. Eine Beurlaubung ohne
Bezilige wahrend eines Teils des Urlaubsjahres fihrt zur an-
teiligen Kurzung des Erholungsurlaubs um ein Zwdlftel fur je-
den vollen Kalendermonat der Beurlaubung (8 5 Abs. 4 Satz 1
NEUrIVO).

Wurde der zustehende Erholungsurlaub vor Antritt der Eltern-
zeit unter volliger Freistellung vom Dienst nicht oder nur teil-
weise genommen, so wird der Resturlaub nach Wiederauf-
nahme des Dienstes im laufenden oder nachsten Urlaubsjahr
gewahrt. Vorher zuviel gewahrter Erholungsurlaub wird von
dem Erholungsurlaub abgezogen, der nach der Elternzeit zu-
steht (§ 5 Abs. 4 Séatze 2 und 3 NEUrIVO).

7. Sonderurlaub
7.1 Teilzeitbeschaftigung

Die Mdglichkeiten der Erteilung von Sonderurlaub nach der
Sonderurlaubsverordnung werden durch das Vorliegen einer
Teilzeitbeschéaftigung nicht berihrt.

7.2 Urlaub ohne Dienstbeziige

Urlaub aus verschiedenen Griinden wahrend desselben Zeit-
raumes ist nicht méglich. Eine Beurlaubung kann nicht unter-
brochen werden, um die Méglichkeit der Sonderurlaubsver-
ordnung auszuschopfen.

8. Besoldung, Kindergeld
8.1 Teilzeitbeschéftigung

Die Dienstbezilige (Grundgehalt, Familienzuschlag, Zulagen),
die Anwarterbeziige und jahrliche Sonderzahlungen im Mo-
nat Dezember werden grundséatzlich im gleichen Verhéltnis
wie die Arbeitszeit verringert (§ 11 Abs. 1 NBesG). Etwas
anderes gilt hinsichtlich der familienbezogenen Bestandteile
des Familienzuschlags, wenn die Ehegattin oder der Ehe-
gatte der oder des Teilzeitbeschéftigten oder eine andere
kindergeldberechtigte Person im offentlichen Dienst mit
Anspruch auf Familiienzuschlag vollbeschaftigt oder Versor-
gungsempféngerin bzw. Versorgungsempfanger ist oder
wenn beide Ehegatten bzw. mehrere Anspruchsberechtigte
mit jeweils mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit im offentlichen Dienst mit Anspruch auf Familienzu-
schlag beschéftigt sind. In solchen Fallen werden der
Familienzuschlag der Stufe 1 und der Familienzuschlag der
Stufe 2 und der folgenden Stufen unter Anwendung der
Konkurrenzvorschriften so gezahlt, wie wenn beide (mehre-
re) Berechtigte vollbeschaftigt wéaren (nach § 35 Abs. 4 und 5
NBesG der Familienzuschlag der Stufe 1 je zur Halfte und
der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden Stufen
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je nach Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder grund-
satzlich derjenigen berechtigten Person, die das Kindergeld
bezieht). Bei zwei teilzeitbeschaftigten Ehegatten, von denen
einer unterhalftig beschaftigt ist, deren Arbeitszeit aber
insgesamt die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
erreicht, steht der Ehegattenanteil jeweils zur Halfte und der
Kinderanteil in ungekurztem Umfang zu.

Die festgesetzte Erfahrungszeit wird durch die Teilzeitbe-
schéftigung nicht berihrt.

Bei Beamtinnen und Beamten, die Anwarterbezlige erhalten
haben und die vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von flnf
Jahren auf eigenen Antrag aus dem o6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (§ 60 Abs. 2 NBesG), z&hlt die Zeit einer Teilzeit-
beschaftigung fir die Erfillung der Bleibeverpflichtung voll.
Entsprechendes gilt, wenn die Gewé&hrung eines Anwarter-
sonderzuschlags an eine Bleibeverpflichtung gebunden
ware.

Jahrliche Sonderzahlungen fur Kinder, fur die im Monat De-
zember ein Familienzuschlag gewahrt wird, stehen in voller
Héhe zu.

Die vermégenswirksame Leistung betragt 6,65 Euro. Teilzeit-
beschaftigte erhalten den Betrag, der dem Verhéltnis der er-
maRigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht; bei be-
grenzter Dienstfahigkeit gilt entsprechendes.

Der Anspruch auf Kindergeld wird durch eine Teilzeitbeschéaf-
tigung nicht berthrt.

8.2 Urlaub ohne Dienstbezlige
(mit Ausnahme der Elternzeit)

Bei einer Beurlaubung entféllt der Anspruch auf Dienstbez-
ge und jahrliche Sonderzahlungen fiir die Dauer des Urlaubs.

Die Verlangerung der in einer Erfahrungsstufe abzuleisten-
den Erfahrungszeit unterbleibt gemafR § 25 Abs. 4 Satz 2
Nrn. 1 bis 5 NBesG hinsichtlich

- Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiur jedes
Kind,

- Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach érztlichem Gut-
achten pflegebedurftigen nahen Angehdrigen bis zu drei
Jahren fir jede nahe Angehérige und jeden nahen Ange-
horigen,

- Zeiten eine Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle vor Be-
ginn des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub
dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen dient,

- Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nich zu
dienstlichen Nachteilen fiihren durfen, und

- Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungs-
gesetz.

Fur Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsan-
wélte in den Besoldungsstufen R1 und R2 gilt dies nach der
Verweisungsvorschrift des § 33 NBesG entsprechend.

Bei Beamtinnen und Beamten, die Anwarterbezlige erhalten
haben und die vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von flnf
Jahren auf eigenen Antrag aus dem o6ffentlichen Dienst aus-
scheiden (8§ 60 Abs. 2 NBesG), wird die Zeit des Urlaubs
nicht auf die Mindestdienstzeit angerechnet, so dass sich
diese um die Zeit des Urlaubs verléangert. Entsprechendes
gilt, wenn die Gewéhrung eines Anwartersonderzuschlages
an eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

Die vermégenswirksame Leistung entfallt fir die Kalender-
monate, in denen die Beamtin oder der Beamte bzw. die
Richterin oder der Richter keine Beziige erhélt.

8.3 Elternzeit unter volliger Freistellung vom Dienst

Bei einer solchen Elternzeit entfallt der Anspruch auf Dienst-
oder Anwarterbeziige sowie jahrliche Sonderzahlungen. Bei
Geburt eines weiteren Kindes wahrend der Elternzeit erhalt
die Beamtin oder Richterin, wenn sie nicht teilzeitbeschaftigt
ist, einen Zuschuss nach MaRRgabe des § 3 MuSchEItZV.

Die in einer Erfahrungsstufe abzuleistende Erfahrungszeit
wird nach Beendigung des Urlaubs nicht verlangert. Ent-
sprechendes gilt furr die Erfahrungszeiten der Richterinnen
und Richter sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

Die Elternzeit wird auf die in Nr. 8.2 Abs. 4 genannten Min-
destdienstzeiten angerechnet. Vermodgenswirksame Leistun-
gen stehen wéahrend der Elternzeit nicht zu.

Der Anspruch auf Kindergeld wird nicht beruhrt. Die Zahlung
erfolgt weiterhin durch die zustandige Bezligestelle/Familien-
kasse des offentlichen Dienstes.

9.  Beihilfe, Heilfursorge und Erstattung von
Beitragen zur Krankenversicherung

9.1 Teilzeitbeschéftigung

Die Berechtigung besteht uneingeschrankt (8 80 Abs. 1,
§ 114 Abs. 1 und § 114 Abs. 3 NBG).

9.2 Urlaub ohne Dienstbeziige
(mit Ausnahme der Elternzeit)

Fir die Zeit des Urlaubs ohne Dienstbeziige besteht grund-
satzlich kein Anspruch auf Beihilfe oder Heilfirsorge.

Fur die wahrend der Zeit einer Beurlaubung entstandenen
Aufwendungen kann daher eine Beihilfe auch nicht nach Be-
endigung der Beurlaubung gewéahrt werden. Beihilfeantrége,
die sich auf vor der Beurlaubung entstandene Aufwendun-
gen beziehen, kdnnen - im Rahmen der Jahresfrist - auch
wahrend des Urlaubs gestellt werden. Ggf. entsteht durch
den Verlust der eigenen Beihilfeberechtigung (als Folge ei-
ner Beurlaubung) ein Anspruch als beriicksichtigungsféhige
Angehorige oder beriicksichtigungsfahiger Angehdriger ei-
ner oder eines anderen Beihilfeberechtigten.

Abweichend hiervon besteht ein Anspruch auf Beihilfe oder
Heilfirsorge nur in den in § 80 Abs. 1 Satze 3 und 4 NBG
genannten Fallen:

- eines Sonderurlaubs nach 8 68 Abs. 2 NBG, wenn dessen
Dauer einen Monat nicht tibersteigt,

- eines Wahlvorbereitungsurlaubs nach § 69 Abs. 1 NBG,

- eines Urlaubs nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG oder § 7
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NRIG fir bis zu sechs Monaten zur
Betreuung oder Pflege einer oder eines pflegebedirftigen
Angehdrigen oder

- eines Urlaubs nach § 9 a Abs. 4 der Niederséchsischen
Sonderurlaubsverordnung flr bis zu drei Monate zu Be-
gleitung einer oder eines schwerstkranken nahen Angehdo-
rigen in der letzten Lebensphase.

9.3 Elternzeit

Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auch wahrend der Eltern-
zeit (8§ 80 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 NBG). AuRBerdem werden fir
die Dauer der Elternzeit (auch soweit diese im Wege der
Herabsetzung der Arbeitszeit gewéahrt wird) die Beitrage fur
die Kranken- und Pflegeversicherung bis zu monatlich 31
Euro erstattet, wenn die Dienst- oder Anwarterbeziige (ohne
die mit Ricksicht auf den Familienstand gewéahrten Zuschla-
ge sowie ohne Leistungen nach 8§ 56 NBesG - Auslandsbe-
soldung) vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflicht-
grenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht
Uberschritten haben oder Uberschritten hatten (§ 9 Abs. 1
Satze 1 und 2 MuSchEItZV). Fur die Zeit des Bezugs des
Elterngeldes nach § 4 BEEG werden Beamtinnen und Beam-
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ten mit Dienstbeziigen bis einschlie3lich Besoldungsgruppe
A 8 sowie Beamtinnen und Beamten mit Anwarterbezigen
auf Antrag die Beitrage fur die Kranken- und Pflegever-
sicherung Uber den genannten Erstattungsbetrag hinaus in
voller Hohe erstattet, soweit sie auf einen auf den Beihilfe-
bemessungssatz abgestimmten Prozenttarif oder einen die
jeweilige Beihilfe ergdnzenden Tarif einschlie3lich etwaiger
darin enthaltener Altersriickstellungen entfallen (8 9 Abs. 2
Satz 1 MuSch- EltZV). Fir andere Monate einer Elternzeit
wird die Beitragserstattung in voller Héhe weitergezahlt,
solange keine Beschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit ausgetibt wird (§ 9 Abs. 2 Satz 2
MuSchEItzV). Entsprechendes gilt fiir die auf die Beamtin
oder den Beamten entfallende Beitrage fiur die freiwillige
gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung (8 9 Abs. 3
MuSchEItzV).

Wahrend der Elternzeit besteht auch der Anspruch auf Heil-
flrsorge weiter (8§ 114 Abs. 1 und 8 115 Abs. 3 NBG). Da
durch die Leistungen der Heilfirsorge eine Grundversorgung
im Krankheitsfall sichergestellt wird, ist hier eine erganzende
Krankenversicherung nicht erforderlich. Deshalb entfallt eine
Erstattung von Beitrégen fiir eine Krankenversicherung, eine
ruhende Versicherung oder eine Anwartschaftsversicherung.
Fur die Erstattung von Beitragen fur die Pflegeversicherung
gelten die Ausfuhrungen im ersten Absatz entsprechend.

Es sind nur Beitrége erstattungsfahig, die fir einen Grundver-
sicherungsschutz von Beihilfe- und Heilfirsorgeberechtigten
erforderlich sind. Hierzu gehéren nicht Beitrage fir freiwillige
Zusatzversicherungen.

10. Wohnungsfiursorge

Die Abwicklung von Wohnungsfiirsorgemitteln, die vor Be-
ginn einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige bewilligt wurden,
wird durch die Beurlaubung nicht bertihrt.

11. Beamten-/Richterversorgung

11.1 Vorbemerkung

Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des Landes
Niedersachsen, der niedersachsischen Kommunen sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6éffentlichen Rechts
richtet sich nach dem Niederséchsischen Beamtenversor-
gungsgesetz (NBeamtVG). Nach § 2 Abs. 1 NRiG gilt das
NBeamtVG fir die Richterinnen und Richter des Landes ent-
sprechend. Die nachfolgenden Aussagen gelten deshalb
gleichermalen fur Richterinnen und Richter.

Das Ruhegehalt aus einem Beamtenverhéltnis ergibt sich aus
der Anwendung des Ruhegehaltssatzes auf die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige (§ 16 NBeamtVG).

Der Ruhegehaltssatz berechnet sich aus der Summe der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit. Er betragt nach § 16 Abs. 1
NBeamtVG fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit
1,79375 Prozent, jedoch hdchstens 71,75 Prozent und min-
destens 35 Prozent (amtsabhéngige Mindestversorgung,

8§ 16 Abs. 3 Satz 1 NBeamtVG).

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind Zeiten im Beamtenver-
haltnis sowie bestimmte, vor Berufung in das Beamtenver-
héltnis liegende Zeiten (z.B. Wehrdienst-/Zivildienstzeiten,
Studienzeiten, Zeiten in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis im 6ffentlichen Dienst) unter besonderen Vorausset-
zungen (sog. Vordienstzeiten - §8 8 bis 12 NBeamtVG). Bei
einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
erhoht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um zwei Drittel
der Zeit bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60.
Lebensjahres (Zurechnungszeit, § 15 Abs. 1 NBeamtVG).

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige nach § 5 NBeamtVG sind in
der Regel die Dienstbezilige aus dem letzten Beférderungs-
amt, sofern diese mindestens zwei Jahre bezogen wurden.

Mindestens ist ein Ruhegehalt zu zahlen, das sich aus 65
Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4 ergibt, zzgl. 30,68 Euro
(amtsunabhangige Mindestversorgung, § 16 Abs. 3 Satze 2
und 3 NBeamtVG).

Bei einer Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der
Altersgrenze ist das Ruhegehalt um einen Versorgungsab-
schlag von 3,6 Prozent firr jedes Jahr des vorzeitigen Ruhe-
standseintritts zu verringern (§ 16 Abs. 2 NBeamtVG).

11.2 Auswirkungen auf die Wartezeit fir den Erwerb
des Ruhegehaltsanspruchs (§ 4 NBeamtVG)

Ein Ruhegehalt wird nach § 4 Abs. 1 Satz 1 NBeamtVG
grundsatzlich erst nach Ableistung einer flnfjahrigen Warte-
zeit gewahrt. Dienstzeiten werden nur beriicksichtigt, soweit
sie ruhegehaltfahig sind (s. Nr. 11.3).

11.3 Auswirkungen auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit
(88 6, 10 NBeamtVG)

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhe-
gehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermagigten zur regel-
manigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs. 1 Satz 3, § 10 Abs.
3 Satz 3 NBeamtVG). Die Zeit einer Beschaftigung mit drei
Vierteln der regelméafigen Arbeitszeit zahlt demnach zu drei
Vierteln als ruhegehaltfahige Dienstzeit.

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige sind grund-
satzlich nicht ruhegehaltfahig (§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
NBeamtVG). Sie kénnen als ruhegehaltfahige Dienstzeit be-
Ucksichtigt werden, wenn anerkannt ist, dass die Beurlau-
bung o6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
dient. Bei Beurlaubungen zur Auslibung einer Erwerbstétig-
keit ist die Anerkennung als ruhegehaltfédhige Dienstzeit da-
riber hinaus in der Regel von der Erhebung eines Versor-
gungszuschlags in Hohe von 30 Prozent der ohne die Beur-
laubung jeweils zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige abhangig zu machen (§ 6 Abs. 4 NBeamtVG).

11.4 Auswirkungen auf die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (8 5 NBeamtVG)

Auch bei Teilzeitbeschaftigung und Freistellung gelten als
ruhegehaltfahige Dienstbeziige die mit dem letzten Amt ver-
bundenen vollen Dienstbeziige (§ 5 Abs. 1 Satz 2 NBeamt-
VG).

Ruhegehaltfahig sind in der Regel die mit dem letzten er-
reichten Beférderungsamt verbundenen Dienstbeziige. Ist
eine Beamtin oder ein Beamter aus einem Beférderungsamt
in den Ruhestand getreten oder in den Ruhestand versetzt
worden und hat sie oder er die Beziige dieses oder eines
mindestens gleichwertigen Amtes nicht mindestens zwei
Jahre erhalten, so sind nur die Bezlige des vorher beklei-
deten Amtes ruhegehaltféhig (§ 5 Abs. 3 NBeamtVG). Fur
die Erfullung der Zweijahresfrist kommt es nicht darauf an,
ob die Beamtin oder der Beamte in der fraglichen Zeit teil-
zeitbeschaftigt war. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige sind jedoch nur in die Zweijahresfrist einzurechnen,
soweit sie ruhegehaltfahig sind (§ 5 Abs. 3 Satz 3 NBeamt-
VG).

Wird bis zum Ruhestandsbeginn nicht die Endstufe der Be-
soldungsgruppe erreicht, so ist den ruhegehaltféahigen Dienst-
beziigen grundsatzlich nur das Grundgehalt der erreichten
Stufe zu Grunde zu legen.

11.5 Auswirkungen auf den Versorgungsabschlag bei
vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand (§ 16
Abs. 2 NBeamtVG)

Wird eine Beamtin oder ein Beamter vor Erreichen der Al-
tersgrenze in den Ruhestand versetzt, so vermindert sich
das Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach § 16
Abs. 2 NBeamtVG. Dieser betragt
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a) bei einer Versetzung in den Ruhestand auf Antrag nach
§ 37 Abs. 1 NBG, wenn keine Schwerbehinderung vor-
liegt, 3,6 Prozent fur jedes Jahr vom Ruhestandsbeginn
bis zum Erreichen der jeweiligen gesetzlichen Alters-
grenze,

b) bei einer Versetzung in den Ruhestand auf Antrag nach
§ 37 Abs. 1 NBG, wenn eine Schwerbehinderung vor-
liegt, 3,6 Prozent fur jedes Jahr bis zum Ablauf des Mo-
nats der Vollendung des 65. Lebensjahres,

c) bei einer Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, 3,6
Prozent fur jedes Jahr bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 65. Lebensjahres, héchstens jedoch
10,8 Prozent.

Das Ruhegehalt ist nicht zu vermindern, wenn die Beamtin
oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand auf Antrag das 65. Lebensjahr vollendet hat und min-
destens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten in ei-
nem Beamten- oder Richterverhdltnis, als Tarifbeschéaftigter
im offentlichen Dienst, Wehr- oder Zivildienstzeiten oder mit
Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung,
soweit diese nicht in Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit ste-
hen, oder der Beamtin oder dem Beamten zuzuordnenden
Zeiten der Kindererziehung bis zum vollendeten 10. Lebens-
jahr des Kindes zurtuickgelegt hat. Sich uberschneidende Zei-
ten werden nur einfach beriicksichtigt. Bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit wird das Ruhegehalt
nicht vermindert, wenn die Beamtin oder der Beamte das 63.
Lebensjahr vollendet hat und Uber mindestens 40 Jahre mit
den genannten Zeiten verflgt (§ 16 Abs. 2 Satz 5 NBeamt-
VG). Fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die vor
1964 geboren wurden, fir sonstige Beamtinnen und Beamte,
die vor 1950 geboren wurden sowie in Fallen der Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit vor 2024 gelten
zum Teil giinstigere Ubergangsregelungen (§ 83 Abs. 2 bis 4
NBeamtVG).

Bei der Berechnung der vorgenannten Beschéftigungszeiten
werden Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung vollumfénglich be-
ricksichtigt. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige
werden jedoch nur berticksichtigt, soweit die Ruhegehaltfa-
higkeit des Beurlaubungszeitraums anerkannt ist.

11.6 Auswirkungen auf den Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen (8 55 NBeamtVG)

Beamtinnen und Beamte des Polizei- und Justizvollzugs-
dienstes, des Werkdienstes im JVD und des Feuerwehr-
dienstes, fir die eine vor Vollendung des 65. Lebensjahres
liegende Altersgrenze gilt, erhalten bei Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze einen Ausgleich
bei besonderen Altersgrenzen nach § 55 NBeamtVG i. H. v.
bis zu 4.091 Euro. Beamtinnen und Beamte, die nach § 64
Abs. 1 Nr. 2 NBG bis zum Eintritt in den Ruhestand be-
urlaubt sind, erhalten den Ausgleich nach § 55 NBeamtVG
nicht.

11.7 Elternzeit und Kindererziehung, Pflege

Zeiten einer Elternzeit sowie Zeiten einer Kindererziehung,
die in Freistellungen nach 8§88 61, 62 und 64 NBG bzw. 8§ 6
bis 8 NRIG fallen und fiir Kinder gewahrt werden, die nach
dem 31.12.1991 geboren sind, sind nicht ruhegehaltfahig.
Das Ruhegehalt erhéht sich aber um einen Kindererzieh-
ungszuschlag und ggf. um einen Kindererziehungsergan-
zungszuschlag nach § 58 NBeamtVG, sofern die Kinderer-
ziehungszeit nicht bereits zu einem rentenrechtlichen
Anspruch fuhrt.

Fur Zeiten der nichterwerbsméaRigen Pflege einer pflegebe-
diirftigen Person wird nach § 60 NBeamtVG ein Pflege- oder
Kinderpflegeergdnzungszuschlag gewahrt.

Zu den Fragen, die mit dem Kindererziehungszuschlag, dem
Kindererziehungserganzungszuschlag, dem Pflegezuschlag
und dem Kinderpflegeergédnzungszuschlag zusammenhan-
gen, wird auf folgende Merkblatter des Niedersachsischen
Landesamtes fir Bezlige und Versorgung (NLBV) verwiesen.

* "Merkblatt Uber die Beriicksichtigung von Kindererzieh-
ungszeiten fir die Zahlung eines Kindererziehungszu-
schlags nach § 58 Niederséchsisches Beamtenversor-
gungsgesetz (NBeamtVG)",

* "Merkblatt iber den Kindererziehungserganzungszu-
schlag nach 8 58 Abs. 5 Niederséchsisches Beamten-
versorgungsgesetz (NBeamtVG)" und

* "Merkblatt Uber den Pflegezuschlag und den Kinderpflege-
erganzungszuschlag nach § 60 Niederséachsisches Beam-
tenversorgungsgesetz (NBeamtVG)".

Die Merkbléatter kbnnen beim NLBV (Adresse siehe Nr. 11.8)
angefordert werden. Sie stehen auch auf der Homepage des
NLBV (www.nlbv.niedersachsen.de) zum Download bereit.

11.8 Weitere Auskiinfte

Weitere Auskiinfte zu versorgungsrechtlichen Fragen erteilt
fir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter des Lan-
des das Niedersachsische Landesamt fiir Beziige und Ver-

sorgung, Referat 23, 30149 Hannover, Telefon: 0511 925-0,
im Ubrigen die zustandige Pensionsbehdrde.





